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|NTRODUCAO TEIFIL PLANO DE FORMAGAO E COMUNICACAO

O Regime geral de prevencao da corrupg¢ao (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de Dezembro,
concretiza, normativamente, a proposta de criagdo de um regime geral de prevengao da corrupgao, determinando
a implementagcado de um programa de cumprimento normativo (PCN) que devera incluir um plano de prevengéo ou
gestao de riscos de corrupcao e infracgdes conexas (PPR), um Caodigo de Conduta (CC), um Programa de Formacéao
e Comunicacao (PFC), um Canal de denuncia (CD) e a designagdo de um Responsavel pelo cumprimento normativo
que garanta e controle a aplicacdo do PCN.

Prevé ainda a implementacgéo de sistemas de controlo interno que assegurem a efectividade dos instrumentos integrantes
do programa de cumprimento normativo, bem como a transparéncia e imparcialidade de procedimentos e decisdes por
parte dos seus destinatarios.

A TEIFIL, EMPRESA DE CONSTRUCAO CIVIL, LIMITADA, (adiante abreviadamente referida como “TEIFIL” ou “empresa’)
esta sujeita ao normativo de prevencéo da corrupgao e em seu cumprimento adopta as regras e procedimentos nele
constantes.

No ambito do programa de cumprimento normativo, a TEIFIL, adopta o presente Plano de Formagao e Comunicagéo,
em cumprimento do disposto no artigo 9.° do Regime Geral da Prevengao da Corrupgao.



TEIFIL PLANO DE FORMACAO E COMUNICAGCAO 1. OBJECTO

1. Objecto

Enquanto garante de sucesso do PCN da TEIFIL, o PFC apresenta-se como instrumento chave.

A TEIFIL e os seus 6rgaos de gestéo de topo, assumem e compreendem a importancia do alinhamento de todos aqueles
que compdem a empresa no cumprimento adequado das medidas de prevengao da corrupgao atendendo a cada fungéo
ou actividade exercida, promovendo envolvimento, interconexdo de actuagdes e promovendo a cultura empresarial
constante no Codigo de Conduta TEIFIL.

A formacéo constitui uma forma ajustada a divulgacéo dos conteudos, alcances, propdsitos e medidas de atengéo e
cuidado, dando exequibilidade a prevencgéao de riscos de corrupg¢ao, sua sinalizagao e despiste.



2. BASES DO PROGRAMA DE FORMAGAO TEIFIL PLANO DE FORMAGAO E COMUNICAGAO

2. Ambito de aplicagao

2 1. Destinatarios

O programa Plano de Formacao e Informagao TEIFIL é construido com base na inclusdo de contetdos programaticos
destinados a todos os seus dirigentes, trabalhadores e colaboradores.

2.2. Objectivos gerais - Conteudos

A realizacao de programas de formacéo interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores, ttm como objectivo
geral, dar a conhecer e compreender as politicas e procedimentos de prevengao da corrupgao e infracgdes conexas
implementados pela TEIFIL, com os seguintes conteudos, propositos e cuidados:

2.2.1. Propositos e conteudos

Apresentacao e divulgacéo dos diversos instrumentos de prevencéo da corrupgdo — Codigo de Conduta (CC),
Plano de prevencgao dos riscos de corrupgao e infracgdes conexas (PPR) e canal de denuncia Interna (CDI);

Levantamentos anuais de necessidades formativas quanto as componentes da ética, integridade e prevengéao de
riscos enquanto fontes de avaliagdo da execucéo do PPR e do CC TEIFIL e, de forma mais especifica, atendendo
a determinadas areas funcionais, de entre outras, a contratagéo publica (caso a mesma se verifique), a gestao
do patriménio, de recursos financeiros, humanos e materiais.

2.2.2. Cuidados

* Deindole comportamental - associadas ao incumprimento dos deveres e responsabilidades no exercicio
das tarefas funcionais e poderes decisorios da empresa;

¢ Normativo - as expectativas sobre o cumprimento dos conteudos do CC e do PPR TEIFIL;

e Trabalho em grupo - realizacao de dinamicas de reflexdo em grupo e debate argumentativo a partir de
dilemas éticos que se possam suscitar no desempenho concreto das fungdes, quer ao nivel da integridade
quer do compromisso pelo cumprimento dos valores éticos ou principios de ac¢ao constantes no CC TEIFIL.
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2.3. Frequéncia e duragao
As agbes de formacédo sao incluidas em processos de formacgao inicial e de acolhimento e no ambito da formagao
continua da TEIFIL.

2.3.1. Frequéncia

A frequéncia da formacao dos dirigentes e trabalhadores da TEIFIL, ttm em conta a diferente exposigdo dos
seus dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados, devendo ser objecto de identificagdo em processos de
diagnostico de necessidades formativas.

2.3.2. Duracéao

Apresenta-se enquanto indicador e sem prejuizo dos ajustes programaticos que se afigurem necessarios em
fungéo do perfil funcional e hierarquico, a seguinte duragédo das formacdes TEIFIL:

*  Formacao inicial ou de acolhimento: 6 a 12 horas;

*  Formacgéao continua de trabalhadores, colaboradores e dirigentes: 6 a 7 horas anuais.

2.4. Modalidades de formagao

O processo de formagao e informacao é preferencialmente dinamizada internamente pela TEIFIL, designadamente
pelos seus dirigentes ou coordenadores, sem prejuizo do recurso a apoios externos com especializagdo nas matérias,
nomeadamente em termos juridicos, comportamentais ou de analise de dilemas éticos.



3. APROVAGAO, IMPLEMENTAGAO, DIVULGAGAO E ENTRADA EM VIGOR TEIFIL PLANO DE FORMAGAO E COMUNICAGAO

3. Aprovagao, implementacgao, divulgagcao e entrada em vigor
O Plano de Formagao e comunicagao TEIFIL foi aprovado e é adoptado pelos seus 6rgaos sociais.

As politicas e procedimentos de prevencéo da corrupgao e infracgdes conexas implementadas pela TEIFIL com base
no presente PFC, sdo dadas a conhecer as entidades com as quais a TEIFIL se relacione.

O Plano de Formacgao e Comunicagao TEIFIL é ainda submetido na plataforma eletronica do MENAC.

O PFC TEIFIL entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na pagina da internet da TEIFIL em www.teifil.pt e
na data da sua divulgacgéo junto dos seus colaboradores através de envio por email profissional ou entrega protocolada.

Albufeira, 12 de Fevereiro de 2025

A Geréncia,
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